河源江东新区2022年新春暖企十条
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为进一步做好企业服务工作，助力企业复工复产，营造亲商、爱商、护商的良好氛围，特制定以下应急扶持政策。本政策的扶持对象为受新冠肺炎疫情影响较为严重的江东新区重点行业企业，主要包括制造业、商业（批发业、住宿业、零售业、餐饮业）、商务及居民服务业、建筑业、文体旅游业、交通运输业、房地产业、会展业和科研技术服务业等民营企业以及为上述行业企业提供服务的企业机构。
第一条 复工复产扶持
为全面做好企业按期复工复产，进一步推动企业实现“开门红，新区规上工业企业，2022年一季度规模以上工业产值同比增长20%及以上的，产值同比每增加1500万元奖励2万元，单个企业最高不超过10万元。（牵头单位：新区经济促进局）
第二条 厂房租赁资金扶持
对承接新区国有资产类厂房的规上企业第一季度产值增速达10%以上（含），按生产厂房租金部分免租1个月。（牵头单位：新区发展财政局）
第三条 工业固定资产投资扶持
对2022年第一季度工业固定资产投资同比分别增加1000万元（含）至2000万元，2000万元（含）至3000万元，3000万元（含）以上的工业企业，分别给予10万元、20万元、30万元一次性奖励。（牵头单位：新区经济促进局）
第四条 商贸上限企业扶持
新区限额以上批发、零售、住宿、餐饮企业（含个体户）2022年第一季度销售额同比去年持平，给予一次性奖励2万元；同比增长5%的给予一次性奖励5万元；同比增长10%以上的，给予一次性奖励8万元。（牵头单位：新区经济促进局）　
第五条 贷款贴息扶持
2022年2月7日至7月31日期间，获得银行等金融机构新增贷款（展期视同新增）的企业，按6个月贷款实际支付利息的50%且总额最高为20万元的贴息支持。（牵头单位：新区发展财政局）
第六条 用工保障扶持
为全力保障企业用工平稳，新区将充分调动各方资源，进一步加强招工引工服务。
一是结合“南粤春暖”“春风行动”系列专项招聘活动，到两镇一街开展“职选江东”线上线下招聘活动。
二是鼓励企业自行招聘。经新区组织人事和社会保障局审批同意，企业自行组织到外地（东源县，源城区除外）进行线下招聘的，每个企业补贴2000元/场次。
三是制定“点对点”接返员工交通补贴政策，鼓励规上企业员工快速安全返岗，对规上企业2022年2月28日前租用（含合租）30座以上大巴车跨省组织“点对点”接员工返岗，符合条件的按包车费用的50%给予补贴，单个企业最高不超过10万元。（牵头单位：新区组织人事和社会保障局）
第七条 企业招工扶持
对积极协助企业解决招工难问题，帮助企业招用新员工，恢复生产的个人和人力资源服务机构，根据招工人数给予一次性奖励300元/人。
具体条件如下：
1.新员工指在新区工业企业新招聘后稳定就业3个月（含3个月）以上，且在新区新缴纳一项以上社会保险（入职前一年内未在新区缴纳过社会保险）
2.新员工只能有一名介绍人（含中介机构，由被介绍员工确定介绍者）
3.新员工1年内只能享受一次奖励，如离职后重新进入新区其他工业企业的，则不再给予奖励。（牵头单位：新区组织人事和社会保障局）
第八条 援企稳岗扶持
深入实施《河源市人民政府关于印发河源市进一步稳定和扩大就业若干政策措施的通知》（河府〔2021〕48号），继续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费政策至2022年4月30日，减轻企业负担，稳定就业岗位。（牵头单位：新区组织人事和社会保障局）　
第九条  规范行政执法行为
城市管理、市场监管等部门依法履职时，要实行预先提醒、主动指导、限期纠正等措施，对中小企业轻微违规行为，严禁罚款了事，最大限度减少对中小企业生产经营活动的影响。（牵头单位：新区行政综合执法局、应急管理局、市市场监督管理局江东分局）
第十条  优化审批服务
对新落地生产防控疫情所需物资的项目加快审批，各部门围绕防控物资和配套部件、材料项目生产建设、认证等方面，开辟一站式、全链条并行、48小时内办结的审批绿色通道，优先配置用地用水用电等资源型指标。（牵头单位：新区行政审批局、新区有审批权限的相关职能部门）
本政策申请指南和操作指引由牵头单位另行制定，适用期限为2022年2月1日至7月31日，期满后根据疫情情况另行研究。
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